CONTRACT DE MANDAT
Nr. 24282/02.06.2025

in aplicarea dispozitiilor:

e 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, denumita in continuare 0.U.G. nr. 109/2011;

e H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, denumite in continuare
Norme metodologice - Anexa nr. 1 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea
criteriilor de selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor
publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor mdsuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice si Anexa nr.2 - Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a
membrilor directoratului, denumita in continuare Norme Metodologice;

« Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificari si completdri, denumitad in continuare
Legea nr. 31/1990;

e Art. 1913 -1919, art. 1924, precum si ale art. 2009-2042 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Actului constitutiv al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale
“OPCOM" S.A., societate administrata in sistem unitar, denumit in continuare Actul constitutiv,

In urma si pe baza numirii de cdtre Consiliul de administratie (,,C.A.”) prin Decizia C.A.
nr.27/02.06.2025 a doamnei in calitate de Director General al Societatii
Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale "OPCOM” S.A., societate administrata
in sistem unitar, si al acceptarii exprese de catre doamna Cristina SETRAN a mandatului, fiind necesar a
fi stabilite drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului corespunzator exercitdrii de cdtre acesta din
urma a functiei de Director General, se incheie prezentul contract de mandat conform celor ce urmeaza.

Art.1 Partile contractului

Societatea Operatorul Pietei de Energie Electrica si de Gaze Naturale "OPCOM” S.A., cu sediul
social in Bucuresti, B-dul Hristo Botev nr. 16-18, Sector 3, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub
nr. J40/12511/2002, cod unic de inregistrare RO15061510, cont IBAN RO71RNCB0074029217370107,
deschis la BCR Sector 3, denumitd in continuare ,,OPCOM” S.A. sau , Societatea”, reprezentatd de cdtre
Consiliul de Administratie care a desemnat prin Decizia C.A. nr.30/02.06.2025 pe dI sa
semneze in numele Societdtii prezentul contract in forma si in continutul aprobat prin Decizia C.A.
nr.29/02.06.2025, in calitate de mandant,
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Doamna , cetatean roman, nascut la data de in Jud. , CU
domiciliul in , Str. , nr. , bl. , SC. , ap. , sector
Bucuresti, cu adresa de corespondenta declarata in -, CNP 2710923511668 numit in calitate de Director
General al Societatii in conformitate cu Decizia C.A. nr.27/02.06.2025, care a luat act de forma si
continutul contractului aprobat prin Decizia C.A. nr.29/02.06.20025 si a acceptat mandatul in mod
expres in aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar.

Art. 2 DURATA MANDATULUI

2.1 Durata mandatului este de maximum 4 (patru) ani, conform alin.1 al art.35 din OUG 109/2011,
incepand cu data de 03.06.2025, respectiv pana la data de 22.12.2028.
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singura data cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de lege.

Art. 3 DEFINITII

In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a. Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii Operatorul Pietei de Energie Electrica si de
Gaze Naturale "OPCOM” S.A., aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii, astfel cum
este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat,
prin hotarare a Adunarii Generale (extraordinare) a Actionarilor Societatii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in 0.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990 cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu
modificarile ulterioare, Codul civil cu modificdrile si completarile ulterioare, Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in alte acte normative (ex: legi, regulamente,
decrete si orice alte acte de reglementare aplicabile, emise de autoritdti publice nationale,
internationale, regionale, locale sau de alte autoritdti guvernamentale), incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c. Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii (,ROF al Societdtii”) in
care interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societatii, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri
sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau
pentru Societate;

d. Informatie privilegiata - informatie de natura precisa care nu a fost facuta publica, care se refera
in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente
financiare, si care, daca ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului
acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla
in legatura;

e. Informatie confidentiala - inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea economica
a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, (iii)
hotdrarilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementdrilor interne ale Societdtii. Informatiile
confidentiale se refera in principal, fara a se limita la acestea:

= termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfdsoara activitati



economice cu fiecare dintre aceste persoane;

= programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

= informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la
acestea, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii;

= strategii de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt
fel), sau folosite de catre Societate;

= orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre care
s- ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta vulnerabilitdti ale Societatii.

f. Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — (i) orice imprejurare care
creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive,
lipsind Directorul General de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
cu exceptia cazurilor prevazute de lege (ii) arestarea preventiva, (iii) executarea unei sentinte
privative de libertate, (iv) anularea hotararii Consiliului de Administratie de desemnare a Directorului
General;

g. Remuneratia cuvenita - indemnizatia cuvenitda mandatarului formata dintr-o componenta fixa
lunara si o componenta variabila stabilite cu respectarea prevederilor din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare si din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

h. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care
nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea
evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute
ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa. Nu este
considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o imposibilitate
de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

i. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mdsuri cu privire la
administrarea Societatii;

j.  Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevdzut de Mandatar si nici
impiedicat de cdtre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului
legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract;

k. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de performanta negociati si
aprobati de adunarea generala a actionarilor, stabiliti prin act aditional la Contractul de Mandat.

Art. 4 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

4.1. Prin prezentul Contract de mandat, mandatarul este imputernicit sa conducd si sa organizeze
activitatea Societatii ,OPCOM” S.A., in limitele stabilite de Consiliul de Administratie, in calitate de Director
General, in vederea realizarii obiectului de activitate al acesteia, cu respectarea prevederilor legale si ale
Actului constitutiv.

4.2. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, mandatarul va efectua toate actele necesare in
vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti in Planul de administrare.

4.3. Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta. Aceasta obligatie nu este
incdlcata daca in momentul ludrii unei decizii de afaceri acesta este in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.



4.4. Locul de desfasurare a activitdtilor din prezentul Contract va fi la birourile Mandantului sau in alte
locatii ale Mandantului.

Art. 5 DREPTURILE, OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE MANDATARULUI
5.1 DREPTURILE MANDATARULUI

5.1.1 Mandatarul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara si o
componentad variabila a remuneratiei.

5.1.2 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de o polita de asigurare de rdaspundere profesionala incheiatad
de cétre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de Societate si nu se va deduce
din remuneratia cuvenita Mandatarului.

5.1.3 Mandatarul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justd cauza. Prin
raportare la art 8.4 reprezinta “justd cauza” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa,
neindeplinirea de catre Mandatar sau indeplinirea necorespunzatoare a oricarei obligatii legale sau stipulate
in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se
stabilesc modificari intervenite prin efectul legii. De asemenea, revocarea are loc cu “justa cauza” in situatia
in care indicatorii-cheie de performantd nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de cdtre Adunarea
generald a actionarilor, precum si in situatia in care Mandatarul refuza sa isi asume indicatorii-cheie de
performanta si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de catre Adunarea generala a actionarilor,
refuzand sa incheie in mod corespunzator un act aditional la contractul de mandat.

In ipoteza revocdrii mandatarului fard justd cauzi:
a) Mandatarul va avea dreptul sa primeasca de la Societate o compensatie echivalenta cu maxim 24

indemnizatii fixe nete lunare, daca revocarea fara justa cauza intervine in primii 2 ani ai mandatului;

b) In situatia in care revocarea f&ra justd cauza intervine in ultimii 2 ani de mandat, Societatea va plti
Mandatarului o compensatie corespunzatoare numarului de luni ramase pana la finalul mandatului.

c) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de catre Societate in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptarii Deciziei Consiliului de administratie de revocare. Mandatarul este de
acord si acceptd ca aceasta desbdgubire este unica dezddunare de care beneficieaza, in situatia in care
intervine revocarea sa fara justa cauza;

astfel cum aceasta clauza a fost aprobatd in forma finala a contractelor de mandat ale Administratorilor,
in baza hotararii AGA nr. 12/23.12.2024.

5.1.4 Mandatarul are dreptul sa aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei
de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv informatii nationale
clasificate.

5.1.5 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului,
precum cheltuieli de transport si cazare si folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare
desfasurarii activitatii, pe baza de documente justificative, in limitele actelor normative aplicabile.

5.1.6 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de autoturism si sofer in timpul activitdtii desfasurate in
interesul societatii, cu decontarea cheltuielilor aferente utilizarii autoturismului.

5.1.7 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de telefon mobil cu SIM si decontarea convorbirilor telefonice.
5.1.8 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de acelasi pachet de servicii medicale si/sau asigurare
medicald, contractate de companie pentru angajati.

5.1.9 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 30 de zile libere pldtite, anual, proportional cu perioada
efectiv lucrata.



5.1.10 Mandatarul are dreptul sa i se considere vechime in munca intreaga perioada in care ocupa functia
de Director General, cu toate drepturile si obligatiile aferente conform legislatiei in vigoare.

5.1.11 Mandatarul are dreptul sa fie informat inainte despre intalnirile Consiliului de administratie si
ordinea de zi si sa primeasca cu cel putin 3 zile inaintea sedintelor materialele care urmeaza a fi dezbatute.
5.1.12 Mandatarul are dreptul sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin lege si Actul constitutiv.

5.1.13 Mandatarul are dreptul de a dispune de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii, in
limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli anual aprobat la nivelul societatii.

5.1.14 Mandatarul are dreptul de a reveni la locul detinut anterior numirii si acceptarii mandatului de
director general, respectiv pe acelasi post si aceeasi functie detinuta anterior numirii, acesta ramanand
temporar vacant, pana la incetarea Contractului de mandat incheiat pentru functia de Director General.

5.1.15 Atributiile si prerogativele Directorului General ce privesc actiuni/masuri privind angajarea, inclusiv
prin detasare, numirea in functie, promovare/avansarea personalului de conducere, la nivel de director
si/sau director general adjunct, vor fi realizate/dispuse numai cu avizul, respectiv aprobarea prealabila a
Consiliului de administratie, pe baza unei note de fundamentare inaintate in acest sens.

5.1.16 Atributiile si prerogativele Directorului General ce privesc actiuni/masuri privind angajarea, inclusiv
prin detasare, numirea in functie, promovare/avansarea personalului societatii, cu exceptia personalulului
de conducere prevazut la art. 5.1.15, vor fi realizate/dispuse cu informarea periodica a Consiliului de
Administratie.

5.1.17 Atributiile si prerogativele Directorului General ce privesc actiuni/masuri privind negocierea
Contractului Colectiv de Munca vor fi realizate/dispuse numai in baza avizului/aprobarii prealabile a
Consiliului de Administratie, respectiv in baza unui mandat acordat in mod expres de catre acest organ de
conducere.

5.1.18 In activitatea sa, in temeiul art.35. alin. (12) din OUG 109/2011, pe durata mandatului directorul
general poate fi asistat de experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, cu
avizul si aprobarea prealabild a Consiliului de administratie, in baza unui contract de munca pe durata
determinatd, cu incadrarea in cheltuielile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

5.2 OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE MANDATARULUI

5.2.1. Mandatarul este obligat sa elaboreze o propunere pentru componenta de management a planului
de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, in
termenul prevazut de art. 36 alin. (1) din OUG nr. 109/2011.

5.2.2. Mandatarul este obligat sa indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti
in anexa la contract.

5.2.3. Sa reprezinte Societatea in raporturile cu tertii si in justitie, pe baza si in limitele stabilite de catre
Consiliul de administratie.

5.2.4. S3 pund in aplicare Deciziile Consiliului de administratie si Hotdrarile Adunarii generale a
actionarilor din momentul comunicarii acestora.

5.2.5. Sa aplice politicile contabile si sistemul de control financiar stabilite de Consiliul de administratie
si sa realizeze planificarea financiara anuala si multianuald, inclusiv Bugetul de venituri si cheltuieli,
aferentd realizarii obiectului de activitate al Societatii, in parametrii stabiliti de Consiliul de
administratie.

5.2.6. Sa elaboreze si sa prezinte rapoartele prevazute de lege, rapoartele privind activitatea societatii si
stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor cheie de performanta din contractul de mandat, elaborate in
termenele prevazute de legislatia in vigoare.
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5.2.7. Sa nu incheie nicio tranzactie sau contract in scop comercial, indiferent de valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra Societatii sau cu o societate controlata de acestia.

5.2.8. Sa propuna spre aprobare Consiliului de administratie orice modificare/actualizare a structurii
organizatorice si @ Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii.

5.2.9. Saincheie contracte de achizitii pana la nivelul valorii in lei corespunzatoare pentru suma de sub
100.000 euro.

5.2.10. Sa avizeze programele de investitii.

5.2.11. S3 negocieze Contractul colectiv de muncd si sa stabileascd drepturile, obligatiile si
responsabilitatile personalului, conform structurii organizatorice si functionale a Societatii.

5.2.12, S3 stabileasca indatoririle si responsabilitdtile personalului societatii conform structurii
organizatorice a societatii;

5.2.13. S3 angajeze, promoveze si sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii si ale prezentului
Contract;

5.2.14. S3 negocieze, in conditiile legii si ale contractului colectiv de munca, contractele individuale de
munca;

5.2.15. Sa incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor acordate de
consiliul de administratie si actului constitutiv;

5.2.16. Sa aprobe operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale si ale actului constitutiv;

5.2.17. S3 aprobe operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si ale
actului constitutiv;

5.2.18. Sa delege competente cdtre personalul societdtii cu stabilirea expresa a limitelor competentelor si
responsabilitdtilor pe care le deleaga. Prin ,personalul societatii” se intelege personal cu functie de
conducere aflat in directa subordonare ierarhica a directorului general;

5.2.19. Propune Consiliului de administratie structura organizatorica a Societatii, numarul de posturi,
precum si hormativele de constituire a compartimentelor functionale;

5.2.20. Orice alte atributji care ii sunt delegate de Consiliul de administratie conform Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul constitutiv in sarcina sa;

5.2.21. Mandatarul este obligat sa participe la sedintele Consiliului, daca i se solicita prezenta;

5.2.22. Mandatarul este obligat sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

5.2.23. Mandatarul isi asuma conditiile de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul solicitat de societate
(Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002, si ale
Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in
Romania, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 353/2002);

5.2.24. Sa respecte obligatiile de neconcurentd prevazute in Anexa nr 1. la Contract;

5.2.25. Mandatarul are orice alte obligatii prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii;

5.2.26. S3 verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotdrarile Adunarii generale a
actionarilor a operatiunilor de conducere a Societatii;

5.2.27. Sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;



5.2.28. Sa informeze membri Consiliului de administratie de Evenimente Semnificative, in termen de 2
zile lucratoare, inainte sau dupa producerea acestora, dupa caz, si cu privire la eventuala situatie de
imposibilitate/ impediment legal, dupa caz;

5.2.29. Sa apere, in mod loial, prestigiul Societatii si al organelor de conducere ale Societatii si actionari,
precum si sa se abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestora;

5.2.30. Sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Societatii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter individual;

5.2.31. Sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Societatea are calitatea de parte;

5.2.32. Sa nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva Societatii;

5.2.33. In relatia sa cu Societatea, cu directorii, actionarii si angajatii Societatii si membri ai Consiliului de
Administratie, Mandatarul se obligd sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintg,
corectitudine si amabilitate, sa nu aduca atingere onoarei/reputatiei/ demnitatii acestora, precum si
persoanelor fizice si juridice cu care intra in legatura in exercitiul mandatului sau, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare, formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase sau dezvaluirea unor
aspecte ale vietii private;

5.2.34. Sa asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii si directori, sa nu favorizeze
sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societdtii pe criterii discriminatorii, de rudenie,
afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;

5.2.35. Sa participe la cel putin un program de formare profesionala continud/an in domeniul de activitate
al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica.

Art. 6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII
6.1 DREPTURILE SOCIETATII

6.1.1 Sa evalueze executia mandatului, cu privire la stadiul si modul de realizare a obligatiilor asumate si
gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performanta.

6.1.2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea in termenul
prevazut de lege.

6.1.3 Societatea are dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societdtii de cdtre Mandatar prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul
constitutiv.

6.1.4 Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

6.1.5. S3 fie informat de schimbadrile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar
putea afecta performanta Societatii sau perspectivele sale strategice.

6.1.6. S3 primeasca de cate ori solicitd date despre activitatea Societdtii, gestionarea resurselor umane si
performantele financiare ale acesteia.

6.2 Obligatiile Societatii
6.2.1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei cdtre Directorul General in conditiile stabilite prin
prezentul contract.



6.2.2 Societatea este obligata sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionald a Mandatarului.
6.2.3 Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea Mandatarului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performantd aprobati, inclusi in contractul de mandat.

6.2.4 Sa asigure Mandatarului deplina libertate in conducerea Societatii, in parametrii stabiliti de prezentul
Contract, Actul constitutiv si legile aplicabile.

6.2.5. S3a asigure Mandatarului conditiile de munca si dotdrile necesare pentru desfasurarea activitatii
(birou echipat corespunzator, sala de conferinta, telefon mobil de serviciu, laptop/tableta si altele), in
functie de necesitatile legate de desfasurarea activitatii Mandatarului ca Director General.

6.2.6. S3a plateasca Mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului Contract, sa
deconteze cheltuielile Directorului General legate de executarea mandatului, pe baza de documente
justificative, in conditiile corespunzatoare functiei conform legii si sa acorde Mandatarului toate celelalte
drepturi prevazute in prezentul Contract.

6.2.7. Sa retina la sursa si sa plateasca toate obligatiile de natura fiscald, de asigurari sociale, de sanatate,
somaj etc. datorate de Mandatar in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot
fi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama
Mandatarului prin grija departamentelor functionale ale Mandantului. Sa suporte cheltuielile privind
participarea la evenimente profesionale (conferinte, simpozioane etc.) pe teme care au legdtura cu
activitatea Societdtii, in limitele bugetare aprobate.

6.2.8. Sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre Mandatar prin
prezentul Contract.

6.2.9. S3 sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Mandatarului.

Art.7. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cdtre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea partii aflate in culpa.

7.2 Mandatarul raspunde pentru nerespectarea culpabild: (i) a obligatiei de indeplinire a Planului de
administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii) a prevederilor deciziilor CA
si a hotdrarilor adoptate de Adunarea generala a actionarilor Societatii, (iv) prevederilor Actului Constitutiv.
7.3 Mandatarul nu incalca obligatia de prudentad si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Societatii si pe baza unor informatji adecvate.

7.4 Mandatarul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii culpabile
de cdtre acesta a atributiilor si obligatiilor prevazute de prezentul Contract de Mandat, Actul Constitutiv,
ROF al CA, deciziile CA si hotdrarile Adundrii Generale a Actionarilor sau Cadrul Legal, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art. 8. CONDITIILE MODIFICARII, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

8.1 Prezentul contract se modificd prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca urmare
a modificarilor legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contractuale.

8.2 Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performantd aprobati
in conditiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.



8.3 CONDITIILE INCETARII MANDATULUI
8.3.1. CONTRACTUL INCETEAZA:

a)
b)

9)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

k)

8.3.2.

la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
prin renuntarea Mandatarului la mandat cu un preaviz de 35 zile calendaristice de la notificarea
Societatii;

cu acordul partilor;

prin decesul Mandatarului;

prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

prin incdlcarea de cdtre Mandatar a dispozitilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii,
precum si a obligatiilor de neconcurentg;

prin incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau comerciala
calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Societate;

prin incetare de plin drept in cazurile prevdzute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
raspundere contra Directorului General, precum si in cazul trimiterii in judecata pentru savarsirea
uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990;

prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care creeaza o
indisponibilitate cu o duratda mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind
Mandatarul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare. In cazul in
care Mandatarul este in imposibilitate definitivd de exercitare a mandatului/impediment legal,
incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate;
in cazul neprezentarii spre aprobarea Consiliului de administratie a propunerii pentru componenta
de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor
de performanta financiari si nefinanciari sau a formei sale completate sau revizuite, in cazul in care
aceasta este solicitatd in baza alin.2 al art.36 din OUG 109/2011. in cazul revocérii, Mandatarul nu
este indreptatit s3 primeasca despagubiri din partea societatii, revocarea fiind cosiderata ca justa
cauza;

in cazul neaprobarii de catre Consiliul de administratie a propunerii inaintatd pentru componenta
de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor
de performant3 financiari si nefinanciari. In cazul revocérii, Mandatarul nu este indreptstit s&
primeasca despagubiri din partea societatii, revocarea fiind considerata ca justa cauza;

in cazul neavizdrii de catre AMEPIP a indicatorilor financiari si nefinanciari inaintati in contextul
prevederilor si dispozitiilor art.30 din OUG 109/2011. In cazul revocdrii, Mandatarul nu este
indreptdtit sa primeasca despagubiri din partea societdtii, revocarea fiind consideratd ca justa
cauza;

in cazul neaprobarii de catre AGA a indicatorilor financiari si nefinanciari inaintati in contextul
prevederilor si dispozitiilor art.30 din OUG 109/2011. in cazul revocirii, Mandatarul nu este
indreptatit sa primeascd despdgubiri din partea societatii, revocarea fiind considerata ca justa
cauza.

In cazul in care directorul general, din motive imputabile, nu indeplineste indicatorii-cheie de

performanta stabiliti prin contractul de mandat, la nivelul minim astfel cum acesta a fost aprobat de catre
Adunarea Generala a actionarilor, Consiliul de administratie il poate revoca din functie.
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8.4 In situatia revocarii cu justd cauz& a Mandatarului acesta nu este indrept&tit s3 primeasca despagubiri
din partea Societatii. Pentru evitarea oricaror neintelegeri, reprezintd ,justa cauza” in intelesul acestui
articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea de catre Mandatar sau indeplinirea necorespunzatoare
a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale

la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii.

Art. 9. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA, PRECUM SI
CONDITIILE DE REVIZUIRE A ACESTORA

9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii.
9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute de
dispozitiile OUG nr. 109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art. 10. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

10.1 Mandatarul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementarilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv criteriile de
integritate prevazute de Codul de etica al Societatii.

10.2 Mandatarul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara, tehnica
si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate.

Art. 11.REMUNERATIA MANDATARULUI

11.1 Mandatarul, in calitatea sa de Director General, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara stabilita in
conditiile legii de catre Consiliul de administratie si o componenta variabild a remuneratiei.
11.2 Modalitatea de calcul si acordare a componentei variabile a remuneratiei va face obiectul unui act
aditional dupa aprobarea indicatorilor-cheie de performanta si a Planului de administrare.
11.3 Indemnizatia fixa cuvenitda Mandatarului pe durata mandatului de Director General, stabilita
provizoriu, pana la data stabilirii si aprobarii remuneratiei in conditiile prevazute la art. 37 si 38 din O.U.G.
nr. 109/2011, este in valoare lunara bruta de:
11.3.1. 55.883 lei/lung, in suma brutd, daca sunt indeplinite cumulat urmatoarele conditii:

a) nu a avut datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu a avut datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

¢) a avut programe de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu a inregistrat pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile curente;
11.3.2. 27.941 lei/lung, in suma bruta, in situatia in care nu sunt indeplinite cumulat conditiile prevazute
la art.11.3.1.
11.4 Indemnizatia fixa lunara se plateste lunar, o singura data.
11.5 Contractul de mandat se adapteaza in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune
in pericol capitalizarea intreprinderii publice.
11.6 In cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,

Mandatarul are obligatia sa restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica fiind
obligata sa introduca actiunea de restituire.
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11.7 Indemnizatia fixa va fi actualizatd, prin Act aditional la prezentul contract, in conditiile prevazute la
art. 37 si 38 din O.U.G. nr. 109/2011, la nivelul raportat la luna anterioara numirii, respectiv mai 2025.

Art. 12. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA MANDATULUI
12.1 Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
Societdtii care nu sunt publice. Fdra a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza cdrora Societatea
desfasoara activitdti economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societatii pe plan national si international
sau, dupa caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

c) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara insa a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii;

d) orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar putea
aprecia, In mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii;

e) orice informatie primitda de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

f) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

g) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instanta judecdtoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile prevazute de lege.

12.2 FOLOSIREA SI DEZVALUIREA INFORMATIILOR CONFIDENTIALE

12.2.1 Mandatarul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si ca folosirea indiferent de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar prejudicia grav Societatea inclusiv prin
incdlcarea unor obligatii legale ale Societdtii. Prin urmare, Mandatarul accepta cd, direct sau indirect, in
orice moment, pe durata contractului incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetdrii acestuia, si
indiferent cand si din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror
Informatii Confidentiale in legdtura cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice publice
ale Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice
persoana fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceasta
dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
ceruta de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotdrdrea unei instante judecdtoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.
12.2.2 Suplimentar, Mandatarul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea madsuri sau solutii, in cazul in care masurile de protectie mentionate
in alineatul anterior nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza numai acea sectiune din Informatia
Confidentiala care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauza si va depune toate eforturile
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rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale
astfel dezvaluite.

12.3 FOLOSIREA SI DEZVALUIREA INFORMATIILOR CU PRIVIRE LA TERTE PERSOANE

12.3.1 Mandatarul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie s3 le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatii
cu privire la terte persoane”).

12.3.2 Mandatarul accepta c3, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu
Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta,
nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in
care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terta persoana si cu
exceptia cazului In care este ceruta de orice lege aplicabild sau prin hotdrarea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publicd care prin lege este abilitatda sa primeasca
astfel de informatii. Aditional, Mandatarul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o alta solutie adecvata. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza
doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

12.4 Protejarea secretelor comerciale. Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va afecta
in niciun fel drepturile Societdtii de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.
12.5 Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate. Obligatiile de confidentjalitate ce revin
Mandatarului in baza prezentului contract, raman aplicabile si dupa incetarea acestuia indiferent de motive
si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Art. 13 Modalitatea de evaluare a mandatarului

13.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in conditiile legii potrivit
urmatoarelor tipuri de evaluari:

b) evaluarea activitatii Mandatarului, realizata de catre Consiliul de administratie,

c) evaluarea de cdtre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 14. Forta majora si caz fortuit

14.1 Partile se obligd sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortda majora sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cdre Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, iar, in general, sa se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultadti in
realizarea obiectului prezentului contract.

14.2 In cazul in care partea care invoci forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare sau termenul prevazut la 16.1, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.

14.3 In caz de fortd majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuérii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 15 MODALITATEA DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

15.1 Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.
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15.2 Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi
prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art. 16 ALTE CLAUZE

16.1 Mandatarul este de acord cu prelucrarea de cétre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fara a se limita la codul
numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul derularii raporturilor juridice legate direct
sau indirect de prezentul contract dintre Societate si terti, precum si in scop statistic sau de marketing.
Prin prezentul acord, Mandatarul declara ca a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul
la opozitie. Mandatarul declara c3, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale
cu caracter personal sa faca obiectul unor prelucrari ulterioare de cdtre Societate, actionari si, dacad este
cazul, alte autoritati publice. Mandatarul declara ca a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul sa-si
retraga oricand consimtamantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop
statistic sau de marketing, transferul lor in strdinatate precum si primirea de comunicari comerciale, printr-
0 cerere scrisa adresata Societatii.

16.2 Mandatarul nu poate incheia un contract de munca cu Societatea.

16.3 NOTIFICARI

16.3.1 Toate notificarile/cererile/comunicarile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin scrisoare
recomandata sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazute in art.1 din prezentul contract
ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.

16.3.2 in cazul in care o parte isi schimb& coordonatele de corespondentd mentionate in in art.1 din
prezentul contract, acesteia ii va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5
(cinci) zile lucratoare, noile coordonate. Omisiunea comunicdrii nu angajeaza raspunderea partii care
foloseste coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la
coordonatele respective sunt valabile.

16.4 Polita de asigurare de raspundere profesionala acoperind si riscurile aferente executdrii mandatului
Mandatarului va fi contractata si platitd de cdtre Societate in conditiile legislatiei achizitiilor publice. Valoarea
asigurata este stabilitd de cdtre autoritatea publica tutelara, iar conditiile politei vor fi stabilite de catre
Societate.

16.5 Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

16.6 Daca anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea
celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectatd. In asemenea situatii, pértile vor renegocia
cu buna-credinta orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere juridic, addugand clauza astfel
renegociata prevederilor prezentului contract.

16.7 Daca, oricand pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insista in mod expres pentru
a impune o anumita prevedere a contractului, nu inseamna ca acea parte a renuntat la astfel de prevederi
sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

16.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplicd de drept si isi produce efecte juridice de drept
fara alte formalitati prealabile din partea partilor.
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16.9 Mandatarul declara ca a luat cunostinta anterior numirii de catre Consiliul de administratie si acceptarii
mandatului de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societatii, le intelege termenii i fi
accepta integral.

16.10 Mandatarul declard cd a luat cunostintd anterior numirii de cdtre Consiliul de administratie si
acceptarii mandatului de obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil
Societatii, accepta, intelege si se obliga in mod ferm la respectarea obligatiilor de confidentialitate si
loialitate.

16.11 Mandatarul declara cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de lege, are capacitate deplina de exercitiu pentru a incheia prezentul contract si pentru a
executa obligatiile prevazute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia si ale cadrului legal
aplicabil si indeplineste cerintele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societatii pentru detinerea
calitatii de Director General.

Anexa 1 este parte integranta a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astdzi 02.06.2025, la sediul OPCOM, in 3 (trei) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii
prezentului Contract, cate un exemplar.
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Anexa l

OBLIGATII DE NECONCURENTA

NECONCURENTA

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect este de acord
si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu activitatea
prinicipald a Societatii;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérei activitati sunt in concurenta cu sau care prejudiciaza
in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenta produce efecte de la data semnarii Contractului de mandat si 5 ani de la data
incetarii acestuia, pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care societatea activeaza sau are intentia sa
activeze

ABTINEREA DE LA SOLICITAREA DE SERVICII

Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision nu va:

a) detemina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Societatii, sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpdrator sau antreprenor independent al Societatii, astfel incat actiunea sa produca prejudicii
societatii.

INCALCAREA OBLIGATIILOR DE NECONCURENTA
Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de cdtre Mandatar indreptateste Societatea sa
solicite acestuia despdagubiri pentru daunele provocate Societatii.
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